
【参考】

№ 「公務員としての責任・意識」に関すること

1 教職員には高い倫理感と使命感が求められていることを理解し、法令遵守の徹底に努めていますか。＊

2 他の教職員の言動に気になることがあっても黙認せず、素直に意見を言える雰囲気がありますか。＊

3 勤務時間外であっても、自らの行動が教育全体の信頼に影響を与えることを常に意識して行動していますか。＊

No 「交通法規違反・飲酒運転」に関すること

4 交通法規を守り、事故を起こさないよう常に緊張感を持って運転していますか。＊

5 飲酒をした場合、量の多少に関わらず、たとえ微量でも絶対に車を運転しないという心構えを持っていますか。＊

6 深夜に飲酒した場合、翌朝や昼であっても一定基準以上のアルコールが体内に保有されることがあることを認識していますか。＊

No 「体罰・暴言」に関すること

7 児童生徒への指導の際、大声で怒鳴る、ものを叩く・投げる等の威圧的、感情的な言動にならないように、冷静に行っていますか。

8 児童生徒の問題行動に対して、体罰に頼らない適切な指導ができていますか。

9
児童生徒を一方的に自分の方針に従わせようとすることなく、児童生徒の言い分を聞き、事実確認を十分行った上で指導をしています
か。

10
ののしる、人格を否定する、馬鹿にする、殊更に他の児童の面前で叱責を繰り返すなど、児童生徒の尊厳やプライバシーを損なうよう
な指導とならないように意識していますか。

11 同僚の体罰を目撃したら、速やかに止めたり、管理職に報告していますか。＊

No 「わいせつ行為」に関すること

12 やむをえず締め切った場所で児童生徒へ指導を行う場合は、１対１での対応を避けるようにしていますか。

13 児童生徒の相談を受けたり、個別指導したりする時は、必要に応じて管理職等に報告・連絡・相談・確認をしていますか。

14 児童生徒や保護者との私的な連絡の手段として個人メールやSNS等を用いるなど、不適切な関わりをしないよう心がけていますか。＊

No 「いじめ」に関すること

15
いじめはどの子供にも、どの学校でも起こりうるという認識のもと、ささいな兆候・情報であっても疑いがあるときは、個人でいじめかどうか
を判断せず、学校のいじめ防止対策組織に報告していますか。＊

16 いじめをされた、またはいじめたとされる児童生徒への対応は、１人で行わず組織的な対応をしていますか。

17 学校の「いじめ防止基本方針」を年度始め等に確認していますか。＊

No 「ハラスメント」に関すること

18 児童生徒に対し、性的な言動をとったり、不必要に身体へ接触したりしないようにしていますか。＊

19 性的な内容の言動は、相手だけでなく周囲が不快に感じた場合にもセクハラにあたることを認識していますか。＊

20
同僚に対して感情にまかせたような発言や、大勢の前で個人名をあげて非難するようなことをせず、お互いの人格を尊重し合っていま
すか。＊

No 「学校徴収金等の適正な取扱」に関すること

21 一時的な立て替えであっても、学校徴収金等を流用することはありませんか。＊

22 現金はロッカーや机に入れて保管せず、速やかに預金口座や金庫に入金していますか。＊

23 会計を扱う際、金銭出納簿や預金通帳等関係書類に記録し、整理していますか。＊

24 会計処理にあたっては、管理職及び他の職員による確認、検査を受けていますか。＊

No 「個人情報の管理・守秘義務」に関すること

25 個人情報に関する書類等を学校外に持ち出したりしないように心がけていますか。＊

26
個人情報に関する電子データの管理や、校務で使用するパソコン・記憶媒体（USB・HD等）の保管の仕方において、盗難や情報漏え
いに対する対策を行っていますか。＊

27 机の上、コピー機、パソコンの周辺等に個人情報を放置しないよう注意していますか。＊

28 ＳＮＳ等による私的な情報発信を行う際、個人情報に係る内容が記載されていないか確認してから行っていますか。＊

29 周囲に部外者がいる場において、児童生徒、保護者等の個人情報に関わる会話をしないように気をつけていますか。＊

令和５年度　教職員の不祥事防止のためのチェックリスト　質問内容
　　　　　　　　　※「はい」「いいえ」「どちらとも言えない」の３つから選択してください。
　　　　　　　　　※後ろに「＊」のある設問への回答は必須です。それ以外は、職務上該当しない場合は無回答で結構です。


