
令和６年度 学校評価【学校職員】 
４：十分達成 ３：概ね達成 ２：やや不十分 １：不十分 

回答数：  名 
番

号 
評 価 項 目 ４ ３ ２ １ 

「自律」（自分らしく） 

01 
自分の良さを認識し、それを伸ばそうとする力を身につけさせる
ことができている。 

    

02 
自分の心や行動をコントロールする力を身につけさせることが
できている。 

    

03 
目標に向かって計画を立て、取り組む力を身につけさせることが
できている。 

    

04 
活動をふり返り、次に活かす力を身につけさせることができてい
る。 

    

「対話」（ありがとう） 

05 
他の人とは違っていて当たり前だと理解する力を身につけさせ
ることができている。 

    

06 
他の人の良さを認識し、協働する力を身につけさせることができ
ている。 

    

07 
いろいろな立場の人とコミュニケーションをとる力を身につけ
させることができている。 

    

「創造」（やってみよう） 

08 
情報を整理分析し、適切に活用する力を身につけさせることがで
きている。 

    

09 
自分の思いや考えを表現する力を身につけさせることができて
いる。 

    

10 
未来に向けてチャレンジする力を身につけさせることができて
いる。 

    

重点目標・その他に関すること 

11 
「自律した学習者の育成」（計画・実行・ふり返り）を意識して
指導ができている。 

    

12 
ＩＣＴ活用による「個別最適な学び」「協働的な学び」の一体的
な充実を意識して指導ができている。（シンキングサイクル） 

    

13 
基礎力（言語スキル・数量スキル・情報スキル）の習得を意識し
た指導ができている。 

    

14 
午前５校時制による学びのふり返りの時間を充実させることが
できている。 

    

15 
各種学習調査（全国学力学習状況調査、標準学力調査、学びのた
しかめ、到達度調査等）を活用している。 

    

16 「まきらっ子１０のきまり」の徹底を意識して取り組んでいる。     



17 
風景にならないよう意図的な学級（学年）の掲示を工夫し、学習
環境づくりに努めている。 

    

18 
年間指導計画に基づき、教育活動全般でキャリア教育に取り組ん
でいる。 

    

19 
校務改善を意識して取り組む等、業務の工夫改善に積極的に取り
組んでいる。 

    

20 管理者、職員間での「報告・連絡・相談」に努めている。     

 
 
 
ご意見の等の記入に関しては、学校改善につながる建設的なご意見をお聞かせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


